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CORPORACION

LOSCANAVERALES

Acta No. 076

DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2024
(Modalidad Presencial)
Miércoles |3 de marzo de 2024, a las 5:30 pm.

Observacion Preliminar:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de los estatutos de la Corporacién, la Asamblea
General estara presidida por el Presidente de la Junta Directiva Sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ
CIFUENTES y actuard como Secretario, el Secretario de la Junta Directiva Sr. NELSON
GILBERTO TINOCO.

La Asamblea conté con la participacién de los 9 miembros de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, La
Directora General del Colegio Internacional Los Cafiaverales, y personal administrativo de apoyo:

Miembros de Junta Directiva presentes en la asamblea:

JORGE ISAAC FERNANDEZ CIFUENTES
AIDA MILENA JIMENEZ SANCHEZ
NELSON GILBERTO TINOCO SANCHEZ
NAYIKO CASTILLO MARTINEZ
ALFREDO LOPEZ CAMPO

VICTOR MANUEL ESCOBAR ZUNIGA
BEBSY VIVIANA JIMENEZ RUIZ

NELLY LEONOR ALCALA LLINAS

IVAN DARIO ALVAREZ GAVIRIA

LeNghiknbm

Otros participantes presentes en la asamblea:

MARIA FERNANDA GIRON REYES, Directora General

CARLOS EDINSON MONTOYA VARGAS, Revisor Fiscal (Representado por el Sr.
MIGUEL SUAREZ BEDOYA

PAOLA ANDREA ROJAS MONTOYA, Coordinadora Financiera

GLORIA MARIA MONTOYA MURCIA, Directora Administrativa y Financiera.
WILFREY ANDRES PEREA GONZALEZ, Director de Mercadeo.

VICTOR ALFONSO PIAMBA, Coordinador de Sistemas.

LUZ MARINA ANGEL ALTAMIRANO, Secretaria Académica

M
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A las 5:30 p. m,, el Sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ CIFUENTES anuncié que aln no se
contaba con quérum para iniciar la sesion. Por lo tanto, se acordé esperar el tiempo establecido en
los estatutos, que es de una (|) hora como maximo.

A las 6:30 p. m., el Sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ CIFUENTES, luego de verificar la
presencia del quérum necesario, tomé la palabra para iniciar la asamblea. Solicité al sefior secretario
proceder con la lectura del orden del dia correspondiente.

El Sr. secretario NELSON GILBERTO TINOCO SANCHEZ, en atencién a la convocatoria
enviada el pasado 16 de febrero de 2024, para celebrar la Asamblea General Ordinaria de manera
presencial el dia de hoy, 13 de marzo de 2024, a las 5:30 p. m., informé que se pusieron a disposicion
de todos los miembros el Informe General, los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 y los
documentos legales pertinentes en el drea Financiera y Contable del Colegio. Ademas, se facilité el
acceso a dichos documentos a través del enlace https://www.canaverales.edu.co/gestion_2023/, el
cual se compartié por correo electrénico, con el fin de que los miembros pudieran revisarlos
previamente a la Asamblea, garantizando asi una dinamica organizada. Se solicita a los asistentes que
sus intervenciones sean concisas y relacionadas con el orden del dia establecido para la Asamblea.
Con el quérum requerido, se inicia la reunion con la lectura del orden del dia.
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ORDEN DEL DiA:

I. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

3. Lectura de la constancia de la Comisién de verificacidn y aprobacidn del acta de la Asamblea
anterior.

- Eleccién de la Comisién de verificacién y aprobacidn del acta de la presente Asamblea.
. Saludo e Informe de Gestién de la Junta Directiva.

. Presentacién del Informe de la Revisoria Fiscal.

- Presentacién y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2023,

- Propuesta Reforma Parcial de Estatutos de la Corporacién Los Cafaverales.

. Proyecto de Constitucidn de Reservas y Asignaciones Permanentes.

10. Informe de la Directora General del Colegio Internacional Los Cafiaverales.

I'l. Eleccion del Comité Disciplinario para el periodo 2024-2025.

I2. Eleccion de Revisor Fiscal para el periodo 2024-2026 y fijacién de honorarios

I13. Proposiciones y varios.

O 00~ OB

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

I. Llamado a lista y verificacién del quérum:

El Sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ CIFUENTES en su calidad de Presidente de la Asamblea,
informa que de un total de 353 Corporados, se encuentran actualmente hibiles para votar 273
equivalentes al 77% del total, efectuada la verificacion del registro virtual, a la hora sefalada se
encuentran participando un quorum de 228 corporados por derecho propio.

El Sr. NELSON GILBERTO TINOCO SANCHEZ proceda a dar desarrollo al orden del dia
propuesto.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia

Después de la lectura del Orden del dia, se constata que el quérum presente en ese momento es del
100% de los 228 participantes. El Sr. NELSON ANTONIO TINOCO procede a someter a
consideracion el orden propuesto para su aprobacién, obteniendo una votacién uninime de 228 a
favor (100%). En consecuencia, se declara aprobado el orden del dia por unanimidad y se procede
con el desarrollo de la Asamblea.

3. Lectura de la constancia de la Comisién de verificacién y aprobacién del acta de
la Asamblea anterior

El Sr. NELSON ANTONIO TINOCO procede a dar lectura a la constancia de verificacién del
acta de Asamblea No. 075 realizada el 9 de marzo de 2023, la cual reposa en original adjunta al acta
de la asamblea de 2022, y firmada por quienes conformaron la comisién: SEBASTIAN OCAMPO

RAMI'RI'EZ, CAROLINA FERNANDEZ BENAVIDES Y KELLY MAYERLY ESPINOSA
GONZALEZ.

“Yumbo, marzo 24 de 2023

Sefiores

CORPORACION LOS CANAVERALES
Cra. 29 #10-500

Yumbo — Valle

Referencia: Concepto de Acta de Asamblea Ordinaria No. 075 de 2023, de la Corporacién Los Cafiaverales.

Cordial saludo.

Declaro que fui elegido por la Asamblea Ordinaria en pleno, como miembro de la Comisién de Verificacién y
Aprobacién del acta de la Asamblea Ordinaria de 2023, con el objeto de revisar, verificar y aprobar su
contenido.

En consecuencia, por medio de la presente notifico que he leido el acta y la encuentro acorde al orden del
dia aprobado y al desarrollo de la Asambleq, por tanto apruebo el contenido del acta de la Asamblea No.
075 de la Corporacién Los Canaverales, realizada el 09 de marzo de 2023, a las 6:00 p.m. en modalidad
presencial.
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SEBASTIAN OCAMPO RAMIREZ, CAROLINA FERNANDEZ BENAVIDES Y KELLY
MAYERLY ESPINOSA GONZALEZ.”

4. Elecciéon de la Comision de verificacion y aprobacién del acta de la
presente Asamblea.

El Sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ Invita a los miembros de la corporacién a postularse para
conformar la comision de verificacion del acta 076 de la actual asamblea, y solicita‘la postulacién de
3 miembros para su conformacién, quienes encuentran interesados, por favor brindarnos sus
nombres.

Se postulan para conformar la comisién los siguientes corporados:

- FAMILIA ULLOA VELOZA, representada por el Sr. Carlos Fabian Ulloa Gutiérrez

- FAMILIA RAMIREZ QUINTERO, representada por la Sra. Yamileth Quintero
Mendoza.

- FAMILIA ROA MONDRAGON, representada por el Sr. Gustavo Adolfo Roa Vera.

La conformacion de la comision verificadora de la presente acta ha sido aprobada por mayoria.
Expresamos nuestro agradecimiento a los corporados que formaran parte de esta comisién.

5. Saludo e Informe Presidente Junta Directiva.
En calidad de presidente y representante legal, me permito presentar el informe.

Apreciados Corporados, como Junta Directiva ratificamos nuestra responsabilidad con la
Corporacion y nuestro compromiso para cumplir las funciones y retos que hemos aceptado para
seguir aportando en el fortalecimiento de la Corporacién Los Cafiaverales y sus unidades de negocios.

Los esfuerzos durante el afio 2023 estuvieron enfocados en la sostenibilidad financiera del Colegio,
con el fin de cumplir con las obligaciones propias de la operacién y los intereses del empréstito
financiero con el cual se apalancé la construccién del espacio mdltiple deportivo del colegio. Desde
alli, el comité financiero de la j unta ha tenido un rol mas activo con el fin de generar estrategias que
nos permitan afrontar los retos de este nuevo afo, donde en el mes de agosto de 2024 iniciaremos
con el pago de capital a la deuda adquirida dado que culmina el periodo de gracia otorgado por el
banco.

De igual forma, estuvimos acompafiando la planeacion estratégica 2023-2027 del Colegio
Internacional Los Cafaverales, ya que nuestro principal interés es velar por el mejoramiento y
fortalecimiento del proyecto educativo institucional para continuar ofreciendo a nuestra comunidad
un proyecto riguroso y de vanguardia, alineado con los requerimientos cambiantes del mundo actual.

La junta directiva también participé activamente de los estudios de cambio de marca que se
adelantaron con

empresas externas como Reinvent y Mindlabs, con lo cual se espera contar con una imagen
actualizada y coherente con las transformaciones que el colegio ha tenido en los tltimos afos, y asf
continuar con el posicionamiento de la marca del colegio en la regién, con lo cual esperamos
visibilizarnos mas y avanzar en el crecimiento de la poblacién estudiantil.

Con mucho orgullo hemos conocido los avances del colegio en la ensefanza del segundo idioma,
inglés y el fortalecimiento del francés, donde tuvimos la oportunidad de recibir el sello francéfono
por parte de la embajada francesa, lo cual nos impulsa y compromete a seguir trabajando en la
ensefanza de otros idiomas en el colegio, y posibilitar el desarrollo de habilidades lingtiisticas en los
estudiantes que les permita encontrar oportunidades a todo nivel.

Comeo Presidente de la Junta he asumido un compromiso permanente acompanando a la Direccién
del colegio en el cumplimiento de los lineamientos trazados en la junta, participando en los comités
financieros y de las juntas directivas que se llevan a cabo a lo largo del afio.

Dado los multiples cambios que vivimos actualmente, es una buena noticia reconocer que, si bien no
hemos logrado un crecimiento significativo, si hemos logrado mantener un nimero de estudiantes
que nos permite la sostenibilidad del colegio. El colegio actualmente cuenta con 430 estudiantes, lo
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cual implica a un leve incremento con respecto al afio anterior y nos motiva para proyectar la curva
de crecimiento de la poblacién de estudiantes para los préximos anos.

Por otro lado, el Comité Financiero de la Junta Directiva, continla reuniéndose de manera constante
para acompanar y hacer seguimiento a los estados financieros de la Corporacién, analizar la viabilidad
financiera y asegurar los recursos para los proyectos que se estin implementando actualmente en la
institucion.

Extendemos un agradecimiento a Asofamilia Canaverales quienes durante el 2023 nos permitieron
disfrutar de varias actividades en donde pudimos estrechar lazos como comunidad educativa y contar
con espacios de esparcimiento.

Destacamos el Festival Cafaverales que se llevo a cabo en el mes de marzo, el cual contd con una
excelente asistencia y donde pudimos disfrutar de diversas actividades, rifas, bingo y oferta
gastronomica. En diciembre la noche de la luz fue un gran punto de partida para dar la bienvenida a
la Navidad y despedirnos de manera fraterna. Igualmente apoyaron diversas actividades institucionales
pensando siempre en compartir con los estudiantes y participar activamente como parte de la
comunidad.

Quiero agradecer a nuestros padres/madres, estudiantes, proveedores y aliados por sus aportes y
confianza en la corporacién; ademds, hacer un reconocimiento especial a la rectora por su abnegacion
y consagraciéon en beneficio de la comunidad educativa y agradecer, con mucho afecto y
consideracion, al equipo docente y administrative por su dedicacién y compromiso para lograr los
mejores resultados en beneficio de los estudiantes, que redundan en crecimiento integral y formativo.

Los invito a que sigamos trabajando unidos por alcanzar las metas y consolidar el proyecto educativo
para continuar formando seres integros que puedan aportar en la construccién de un mundo mejor.

Celebramos diez afios de haber sido autorizados por la Organizacién del Bachillerato Internacional
para impartir el Programa del Diploma, este logro ha sido gracias al compromiso de todo un equipo
humano a quienes extendemos nuestro agradecimiento por su entrega y dedicacién.

Desde la Junta Directiva continuaremos trabajando de forma desinteresada en pro de la Comunidad
Educativa Cafaverales y tenemos el propésito de seguir aportando de manera positiva desde nuestro
rol de padres y miembros de Junta, trabajando mancomunadamente con el Colegio.

Concluyendo la presentacién del informe del Presidente de la Junta Directiva, el Sr. JORGE ISAAC
FERNANDEZ da la bienvenida a la Sra. NAYIKO JULIANA CASTILLO, quien pasa de ser
miembro suplente a miembro principal de la junta directiva en reemplazo del Sr. MILLER
ALEXANDER RUBIO BARRERA.

6. Presentacion del Informe de la Revisoria Fiscal.

El Sr. MIGUEL SUAREZ BEDOYA, en representacion del Sr. CARLOS EDINSON
MONTOYA VARGAS, quien no pudo asistir a la reunién, procede a dar lectura textual del
dictamen incluido en los Estados Financieros previamente enviados a los corporados
correspondientes al afio 2023. A continuacién, se presenta el informe del revisor fiscal:

Informe sobre los estados financieros: He auditado los estados financieros de la
CORPORACION LOS CANAVERALES, preparados conforme a las secciones 3 a 10 del Estindar
para Pymes (incluida en los anexos 2 y 2.1 de los decretos 2420 y 2496 de 2015), por el periodo
comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2023 y 2022 representados en el Estado
de situacién financiera, Estado de Actividades, Estado de Cambios en el Activo Neto, Estado de flujos

de efectivo y las Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mis significativas y
otra informacién explicativa.

Opinién: En mi opinién, los estados financieros mencionados, tomados de registros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la
CORPORACION LOS CANAVERALES por los periodos comprendidos entre el | de enero y el 31
de diciembre de 2023 y 2022, asi como los Estados de Actividades, Cambios en el Activos Neto, y
sus Flujos de Efectivo terminados en dichas

fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera expuestas en el
Anexo 2 del DUR 2420 de 2015, y sus decretos modificatorios.
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Fundamento de la Opinién: He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con el articulo 7 de
la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria —~NIA— expuestas en el anexo 4.1 y 4.2
del DUR 2420 de 2015 (modificado por los decretos 2132 de 2016, 2170 de 2017 y 2270 de 2019).
Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la seccién
“Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros”.

Cabe anotar que me declaro en independencia de la CORPORACION LOS CANAVERALES de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria por el cédigo de ética
profesional en COLOMBIA, y he cumplido las demas responsabilidades de ética segin dichos
requerimientos.

Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios:

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios de
contabilidad que deben ser aplicados en la preparacién de informacion de las pymes en Colombia.
Las normas aplicables son las reglamentadas por los decretos 2420 y 2496 de 2015, 2170 de 2017 y
2132 de 2016 y lo dispuesto en los articulos 208 y 209 del C.Co.

Con base en el resultado de mis pruebas, informe que en mi concepto durante los afios 2023 y 2022:

a) La CORPORACION LOS CANAVERALES lleva su contabilidad conforme a las normas legales y a
la técnica

contable.

b) Las operaciones registradas en los libros se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea.
¢) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente.

d) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafan y el informe de gestién
preparados por los administradores,

e) La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al Sistema de
Seguridad Social

Integrada, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacién, ha sido tomada
de los registros y soportes contables. La CORPORACION LOS CANAVERALES no se encuentra en
mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, respecto a los trabajadores
que estuvieron a su cargo durante el afio 2023.

f) Los administradores dejaron constancia de que no entorpecieron la libre circulacién de las facturas
de sus

proveedores de bienes y servicios.

Para dar cumplimiento a lo requerido en los articulos 1.2.1.2 y 1.2.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, modificados por los articulos 4 y 5 del Decreto 2496 de 2015,
respectivamente, en desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los
numerales | al 3 del articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacién de si los
actos de los administradores de la CORPORACION se ajustan a los estatutos y a las érdenes o
instrucciones de la Asamblea de Corporados, opino que si hay y son adecuadas las medidas de control
interno, de conservacion y custodia de los bienes de la CORPORACION o de terceros que estén
en su poder, emiti un informe separado de fecha |0 de febrero de 2024.

CARL INSON MONTOYA VARGAS
Revisoy Fiscal
TP 39119-T
Santiago de Cali, Carrera 73 No. 13 A— |88
Febrero || de 2023
7. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.

El Sr. NELSON ANTONIO TINOCO informa que a continuacién la Sra. PAOLA ANDREA
ROJAS MOTOYA en calidad de Coordinadora Financiera, efectuari la presentacion de los estados
financieros comparativos a diciembre de 2023 y 2022 asi como la ejecucién del presupuesto 2024.

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS MOTOYA procede a efectuar la presentacién y explicacion
de las cifras contenidas en los Estados Financieros comparativos por el afio 2023 y 2022 que



062

estuvieron a disposicion de los corporados en la convocatoria del |6 de febrero de 2024 para
maximizar el tiempo de esta reunién se envié el informe para su revision previamente y presentar
inquietudes para atender las inquietudes o proposiciones y dar respuestas por correo y asimismo
poderlas explicar en esta reunion, en esta ocasion no recibimos inquietudes. Para empezar, vamos a
mirar el estado de situacion financiera.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A diciembre 3| de 2023 y 2022
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Variacién
ACTIVOS 2023 2022 23.22 %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes N3 352,749 873.483 -60%
Deudores Comerciales N4 398,145 317.644 25%
Otras Cuentas por Cobrar N5 300.014 446,343 -33%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.050.908 1.637.470 =36%
ACTIVO NO CORRIENTE
Deudores Comerciales N4 o 42,420 -100%
Propiedad Planta y Equipo N6 10.930.164 10.180.006 7%
Otros Activos N7 2411 143,546 -98%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10.932.575 10.365.972 5%
TOTAL ACTIVOS 11.983.483 12.003.442 0%
Variacién
PASIVOS 2023 2022 23-22 %
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Financieras a Corto Plazo N8 154.494 129.949 19%
Proveedores, Coslos y gaslos por pagar N9 99.820 134,335 -26%
Impueslos, gravamenes y lasas N9 31,267 27.491 14%
Beneficios a empleados N10 285,866 206.571 38%
Diferidos y otros pasivos N12 49,092 85.700 -43%
Fondo de Excedentes para Re-Invertic  N13 0 215691 -100%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 620.539 798.737 -22%
PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones Financieras a Largo Plazo N8 4,108.333 3.800.000 B%
Pasivos eslimados y provisiones Jurid, N11 310.702 382,136 ~19%
Diferidos y otros pasivos N12 595.490 404.563 4T%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 5.014.525 4.586.699 9%
TOTAL PASIVOS 5.635.064 5.386.436 5%
ACTIVO NETO 2023 2022 y:rl;:h;n
Lk o
Fondo social N13 2.281.239 2.281.239 0%
Donaciones N13 214.684 214.684 0%
Asignaciones Permanentes N14 331.818 16.743 1882%
Ajustes adopcion NIF N13 3.518.653 3.518.653 0%
Resultados del Ejercicio N13 2.024 585.685 -100%
TOTAL ACTIVO NETO 6.348.418 6.617.004 4%
TOTAL PASIVOS Y ACTIVO NETO 11.983.483 12003442 0%

NO SE PRESENTAN INQUIETUDES

ESTADO DE ACTIVIDADES
A diciembre 31 de 2023 y 2022
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

DETALLE 2 2022 o ::a?;;l{:g
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARLZ N15 7.646.618 6.876.053 . 11%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES N16 6.634.794 5.739.519  83% 16%
EXCEDENTE OPERACIONAL 1.011.824 1.136.534 “11%
INGRESOS NO OPERACIONALES N17 250,386 195.215 28%
GASTOS NO OPERACIONALES N18  855.085 359.821 184%  138%
EXCEDENTE NO OPERACIONAL (604.709) (164.606) -B4% 267%
EXCEDENTE ANTES DE IMPTOS, DEPREC. Y PROV. 407115 971928 14% -58%
Impuesto de renta N19 565 344 64%
EXCEDENTE ANTES DE DEPRECIACION Y PROVISION 406.550 971.584 14% -58%
Total Depreciaciones y provisiones N20 404.526 385899 6% 5%

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2.024 585.685 9% -100%
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO
A diciembre 3| de 2023 y 2022
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Excedentes Ajustes por

DETALLE F°"F’° Donacianes Exceden‘to& acumulado conversion
social del ejercicio 3
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 2.281.239 1404186 586.331 - 3.518.653 6.526.639
Reclasificacidn excedente del ejercicio 2021 - - (586.331) - - (586.331)
Reservas por asignacién permanente - - - 286.632 - 286.632
Ejocuch ignacio 5 ¥ - (269.889) . (269.889)
Donacl destinacié i = 74.268 - - - 74,268
Excedentes afio 2022 & - 585.685 - - 585.685
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 2.281.239 214,684 585.685 16.743 3.518.653 6.617.004
R ificaci del ejercicio 2022 - (585.685) - (585.685)
Reservas por asignacién parmanente a cinco af - - - 801.376 - 801.376
Ej ion reserva asignacion p - - - (486.301) - (486.301)
Excedentas afio 2023 - - 2.024 - - 2.024

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 2.281.239 214.684 2.024 331.818  3.518.653 6.348.418

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A diciembre 31| de 2023 y 2022
cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

A la fecha Afo Al fecha Afo

ACTIVIDADES DE OPERACION

w1 w2

Excedente del Ejercicio 024 585.485
Partidas Que No Afectan El Efectivo:

Impuesto a b ganancas 565 344

Dreprecucion y amortizaciones. 404526 338584

Proviones jursdicas ylo Laborales o 47315
Efectivo generado en operacién 407.115 971918
Camblos on partidas operacionales

DCumnucsn {Aumonto) en Deudores 108.24% (187.768)

Duminucion (Aumenta) on Otros actves 0 [RFi

Aumento (Daminucion) en Cusnia por pagar 4127} 78141

Aumento (Duminucidn) en bnpueiios por pagar 1776 5124

Aumenta (D en Beneficion a 17,652 G643

Aumento (Duminucion) en Provivones '] 44019

Aumento (Diminecién) en Dderidos y otres Pasvos 1214487 (51.948)

Aumento (Diminucion) en Donsciones o 74368

——————

Flujo de efective neto en actividades de opeoracidn: 250.037 (30.293)
Actividades De Inversion

Drminiscion (Aumonto) Propredad, Pana ¥ Equpo (1.195.945) (4.283.34))

D & & [] (170.640)

Daminueidn {Aumento) por Inversén Avignacidn permanents (530.765) (2169.889)
Total de los Recursos Uiados (1.726.710) (4.922.872)
Actlvidades de Financlaclon

A (D g 408313 1.705.887
Flujo de efect il da F 408.33) J.705.007
Aumento (Disminucion) en of Disgonible @i @nase
‘Dispanible Al iicl Dol Periode 1013974
Disponible Al Final Del Periodo 51749 LO12.974
Efectivo y equivalentes ’_"I.__m 872483
Efectvo resringido o

ANALISIS DE GESTION DE CARTERA
(cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

MOVIMIENTO ANO 2023 ANO 2022 ANDO 2021 ANO 2020 ANO 2013  Acumulado
Saldo Inicial Cartera 370.204 509.372 453.794 349.171
Ingresos Operacionales 7.646.618 6.852.523 5.998.246 5.276.104 5.682.855
{-)JRecaudos del Afio (7.611.750) (6.991.610) (5.916.392)|  (5.302.381) (5.578.231)| (31.400.364
Saldo al Cierre del Afio 405.162 370.294 509.372 42?.518‘ 453.794 405.162
5% B % 8% 8% 1%
Promedio de la Cartera 387.728 439,833 468.445 441.810 401.482 377.166
Indice de Rotacién 20 1 13 12 14
No. Dias 18,3 23, 28,1 30,1 254
Gasto Provision de Cartera - - 45.245 60.939 14.000 120.184
Porcentaje Provisionado 0.00% 0.00% 0.75% 1.16% 0,25% 0,38%|
% Cobro Efectivo de Cartera 99,91% 99,91 99,89% 99,88%) 99,89%) 99,

ERNACION DEL vavte oy cager

Hivrs=
URINISTRATIVN
Vadifimiiyl

la explicacién de la Coordinadora Financiera, pregunta a los asambleistas si tienen alguna
inquietud frente al informe:

El sr. GABRIEL DIiAZ padre de familia, pregunta: ;Por qué los activos del 2022 son mayores a los
del 20237

A

‘IL:!;:IiDI'CG



064

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS responde: Finalizando el afio 2022 se inicié la construccion de
la primera fase del plan maestro y para el cierre de ese afio se tenia el efectivo disponible para hacer
los pagos de esa construccién. En el activo corriente se tenia $1.637°.000.000 y para el afio 2023
$1.050’000.000. Finalizando el afio 2022 se hizo el desembolso de los Ultimos pagos de la obra del

coliseo.

No se presentan mas inquietudes. El Sr. JORGE FERNANDEZ, procede a poner en consideracion
de la asamblea la aprobacion de los Estados financieros presentados:

LAprueba usted los estados financleros presentados a diclembre 31 del afio 20237

Wakos
VOTO EN BLANCO 3
51 155

Paorcentii | Coeficients

Votaciones por coeficientes

VOTO EN BLANCO
it

Conforme a la votacién, con un quérum del 53.8% entre los habilitados para votar 155
correspondiente al 98.42% han votado que si aprueban y 3 votos en blanco correspondientes al
1.58%. Por lo tanto, se aprueban los estados financieros presentados a diciembre 31 del afo 2023.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2023
(Informacién en miles de pesos colombianos)

PRESUPUESTO EJECUTADD
DETALLE AUTORIZADD

VALOR %

INGRESOS OPERACIONALES
b Acthid e

|Descuentos
INGRESOS OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS

GASTOS OPERACIONALES
Gaslos de personal
Servicios
Diversos
Académicos y Deportivos
¥
Honorarios
Impuestos
Sequros

Arrendamientos

Contribucicnes y afiiaciones

Legales

GASTOS DE ADMINISTRACION Y SECCIONES
Imprevistos

Gaslos Financieros / infraosiructura

GASTOS NO OPERACIONALES

IMPUESTO DE RENTAY COMPLEMENTARIOS
TOTAL GASTOS

B8.054.652

7.894.980 98%

PROWVISION

|3¢EDENTE DESPUES DE DEPRECIACION [ 6s.55| 2024 |

PROYECTO PRESUPUESTO PARA 2024
(Informacion en miles de pesos colombianos)
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PROYECTO
DETALLE PRESUPUESTO
2024

INGRESOS OPERACIONALES
i st e
|Descuentos (267.248)

INGRESOS OPERACIONALES B8.715.615
INGRESOS NO OPERACIONALES
Financieros 116.990|
Arrendamientos 20.346
Diversos 137.120
u!_ S NO OPERAC!OI’_Q.ES 274.456
TOTAL INGRESOS = 93 1
GASTOS OPERACIONALES
Gastos de personal 6.013.755
Servicios .
Diversos 304.768
# v Deporti 399.591
I i v 105.802
Honorarios 93.300
Impuestos 88.107
Sequros 54.299
Adecy i & instalach 26.457
Arrendamientos 15.583
Contribuciones v afillacionos 949
Legales | 992
GASTOS DE ADMINISTRACION Y SECCIONES 7.493.253
Imprevistos 74.933
Gastos Financieros / Infraestructura 824.604
GASTOS NO OPERACIONALES 120.219
IMPUESTO DE RENTA Y COMPL TARIOS 622
| TOTAL GASTOS 8.5
L
EXCEDENTE / ANTES DE DEPRECIACION G.4-
Depreclaciones 416.662
Provislones de cartera, juridicas y/o laborales 49.681

OTAL GASTOS CON DEPRECIACION Y

Dada la explicacién de la Coordinadora Financiera, pregunta a los asambleistas si tienen alguna
inquietud frente al informe:

La Sra. CAROLINA ANGARITA MENDOZA madre de familia, pregunta: ;A qué corresponden
los gastos diversos?

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS responde: Los gastos diversos corresponden a por ejemplo,
papeleria, mantenimiento, transporte, elementos de aseo y cafeterfa, actividades recreativas y
deportivas, dotacion, temas de salud ocupacional, gastos de asamblea, gastos de eventos pedagégicos,
libros y suscripciones, refrigerios, sistema de seguridad y salud en el trabajo, gastos de representacién,
programas de computacion, gastos médicos y drogas; estos son todos los rubros que incluyen los
gastos diversos los cuales son operacionales.

El sr. JUAN FELIPE CUEVAS MILLAN padre de familia, pregunta: ;Cual es el porcentaje de
aumento de los gastos ejecutados en el afio 2023? Versus este presupuesto, jcuil es el aumento que
tienen proyectado?

La Sra. MARIA FERNADA GIRON responde: Los aumentos en las tarifas se llevan a cabo dentro
del marco normativo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, que autoriza el incremento
anual. En nuestro caso, como colegio sin animo de lucro, este proceso pasa regularmente por dos
estamentos: la Junta Directiva y el Consejo Directivo este (ltimo quien realiza la aprobacién.
Actualmente, de acuerdo con la autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional para colegios de
libertad regulada, el aumento aprobado es del 13.98%.

El Sr. JORGE FERNANDEZ interviene: Destaca que la matricula de los estudiantes es la Gnica
fuente de ingresos del colegio, lo que lo hace estar regulado por las autoridades pertinentes. Tanto
el Comité Financiero como la Junta Directiva se esfuerzan por no excederse en gastos, considerando
que los ingresos son limitados, y procuran dejar un pequefio excedente para mantener un flujo de
caja estable. Se menciona que este afo se enfrentan a una situacién mas compleja debido al inicio de
los pagos de la deuda del plan maestro en agosto, lo que afade una nueva variable a la gestién
financiera de la institucion.

La Sra. MONICA LILIANA SOLANO DIiAZ madre de familia, pregunta: ;Dentro del presupuesto
han contemplado algin ajuste por cambio de horarios en los deportes? Varios padres hemos
solicitado considerar por recomendaciones del Ministerio de Salud, cambio de horario de los
deportes.

El Sr. JORGE FERNANDEZ responde: Este tema fue atendido inclusive por la junta y el consejo
directivo. Si bien es cierto que hay algunas recomendaciones al respecto hay otros componentes que
hay que considerar, en el componente académicoe que ya lo ampliard mejor la Sra. Rectora, tiene
otros efectos. Y en lo econdmico, evidentemente todo cambio genera un costo, como, por ejemplo,
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la vinculacién de personal, la forma de vinculacién y adecuaciones o cambios que implicarfan otros
esfuerzos econdmicos que se verian reflejado evidentemente en cobros adicionales o en el valor de
la matricula, de acuerdo con lo regulado por el MEN.

El Sr. JUAN FELIPE CUEVAS MILLAN padre de familia, pregunta: ;En el presupuesto existe un
fondo de imprevistos?

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS responde: Para ese tipo de eventos el colegio cuenta con una
poliza de seguros que puede cubrir incendios, terremotos, etc. Y en el presupuesto tenemos un ftem
de imprevistos con el que se puede cubrir algiin evento de ese tipo, que no cubra la pdliza en un
momento dado.

El Sr. JOSE ALIRIO CABRERA GUZMAN padre de familia, recomienda que para la préxima vez
se pudieran observar el ejecutado del 2023 y poder hacer las respectivas comparaciones para poder
quedar un poco mis claro con los nimeros.

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS les recuerda a los asistentes que todo lo que esta ejecutado en
el presupuesto se encuentra en las notas, el detallado se encuentra en el informe general del afio
2023, que también lo pueden encontrar en la pagina web del colegio.

No se presentan mas inquietudes. El Sr. JORGE FERNANDEZ, procede a poner en consideracion
de la asamblea la aprobacidn del presupuesto para el afio 2024:

LAprueba el presupuesto presentado para el afio 20247

VOTO EN BLANCO 10 5.4 0311s] Votaciones per coeficientes
si 148 91 52408
NO 7 3.45%) 01963
[] 0.00%|  0.00000) MO VOTO EN BLANCO

Totales 165 | 100,00% | 057507

QUORUM |  57.5%)

Conforme a la votacién, con un quérum del 57.5% entre los habilitados para votar 148
correspondiente al 91.13% han votado que, si aprueban, 7 votos correspondiente al 3.45% no
aprueban y 10 votos en blanco correspondientes al 5.42%. Por lo tanto, se aprueba el presupuesto
presentado para el ano 2024.

8. Propuesta Reforma Parcial de Estatutos de la Corporacién Los Cafiaverales

El Sr. JORGE FERNANDEZ explica que, Cada aflo hemos enfrentado dificultades con la revisoria
fiscal debido a una discrepancia en cuanto al periodo fiscal entre la gobernacién y nuestra
corporaciéon. Mientras que la gobernacion interpreta que nuestro afio fiscal culmina el 3| de
diciembre, nosotros, siguiendo el cédigo de comercio y la prictica comun en la mayoria de las
entidades, celebramos nuestras asambleas regularmente en el mes de marzo. Como solucién sugerida
por la gobernacion, proponemos modificar los estatutos para dejar claro que el dia en que se lleva a
cabo la asamblea es cuando se determina y establece el periodo fiscal del revisor fiscal.

Propuesta Reforma Parcial de Estatutos de la Corporacién Los Cafaverales:

10
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ESTATUTOS ACTUALES PROPUESTA REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 26.- Conformacion de la Junta Directiva. Articulo 26.- Conformacion de la Junta Directiva.
La Junta Directiva estara conformada por nueve () miembros principalesy |La Junta Directiva estara conformada por nueve () miembros principales y
tres (3) miembros suplentes numéricos. Minimo tres (3) de los miembros tres (3) miembros suplentes numéricos. Minimo tres (3) de los miembros

principales lendran que haber pertenecido a la Junta Directiva principales fendran que haber pertenecido a Ia Junta Directiva
inmediatamente anterior, previa aceptacion de la Asamblea. La Junta inmediatamente anterior, previa aceptacion de la Asamblea. La Junia
Directiva se elige para un periodo de tres (3) aros. Directiva se elige para un periodo de tres (3) afios, que tendrd vigencia

desde el momento de su eleccidn y hasta el 31 de marzo del afio en que
se cumpla el periodo respectivo, o Ia fecha de celebracicn de la
Asamblea en que se efecttie la eleccion, lo que ocurra primero.

Articulo 36.- Revisorfa Fiscal. Articulo 36.- Revisoria Fiscal.
La Corporacién lendrd una Revisoria Fiscal y su suplente, los que serdn|La Corporacm tendré una Revisoria Fiscal y su suplente, los que serdn elegidos por
legidos por la Asamblea G I para un periodo de un afo y podrén ser|la A G . El periodo del revisor fiscal tendra vigencia lgual a la de la
reelagidos por periodos iguales. La Revisorla Fiscal y su suplente no|Junta Directiva descrito en el articulo 26 de los estatutos, por un periodo de tres
podran estar vinculados con algun miembro de la Junta Directiva, o con los|(3) afios, que tendra vigencia desde el momento de su eleccion v hasta el 31 de
dos que d\ pefien cargos de Direccién, o con el Te o con marzadefnﬁcenquese pla el periodo respectivo de la Junta Directiva, o la
&l Conmdorda alguna de las instituciones de .'as cuaies la Corporacién sea |fecha de celeb 5n de la A blea en que se erec:&e la eleccién de Junta, lo que
propietaria, hasta el cuario grado de d. segundo de afinidad|ocurra primero, pero en todo caso podra ser ido en lquier tiempo, con el
o dnico civil, volo de la mitad mas una de los corporados pr enla Ién, y podrén ser|

reelegidos por periodos iguales. La Revisoria Fiscal y su suplente no podrén estar
vinculados con algin miembro de la Junta Directiva, o con los empleados que

desemperien cargos de Direccién, o con el T o con el Contador de alguna de
las instituciones de las cuales la Corp i6n sea propietaria, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil.
Paragrafo: La Revisoria Fiscal y su supl dabarén p far a la Junta|Pardgrafo: La Revisoria Fiscal y su supl deberan pr tar a la Junta Directiva
Direcliva como rep de la A blea que los eligid, la carta|como rep lantes de la A blea que los eligié, la carta medianle la cual
di la cual tan la aceptacién del cargo, adjt do copia de la|manifiestan la i6n del cargo, adj do copia de la Cédula de Cludadania y
Cédula de Ciudadania y de la Tarjeta Profesional, exigidos en el trémite de|de Ia Tar;m FProfesional, exigidos en el trdmite de inscripcién como drgano da
Inscnpcrdn como drgano de fiscalizacion ( I) de la Corp ién, ante la | fi (control) de la Corp ién, ante la Juridica de la Gob:
ia Juridica de la Gob o da.‘ Valle del Cauca y/o demas|del Valle del Cauca yio demas que los

que los i

El sr. JOSE ALIRIO CABRERA GUZMAN padre de familia, pregunta: ;Cual es el objetivo de
que quede trianual el periodo?

El Sr. MIGUEL SUAREZ BEDOYA responde: Existe una normatividad, el articulo 206 de cédigo
de comercio dispone que la vigencia del revisor fiscal debe ser igual a la vigencia de la junta directiva,
{Cudl es la diferencia? Que la revisoria fiscal puede ser removida en cualquier momento a traes de la
asamblea extraordinaria.

Sr. CESAR ALBERTO GUTIERREZ padre de familia, en su opinién, considera que no es
apropiado establecer una revisoria fiscal con una duracién de tres afios. Argumenta que esta medida
carece de procedencia y coherencia, ya que implica una falta de evaluacién periédica del desempefio
del revisor fiscal, lo cual es fundamental para garantizar una supervision efectiva y una rendicion de
cuentas adecuada.

El Sr. JORGE FERNANDEZ, sefiala que la capacidad de cambiar la revisora fiscal en la proxima
asamblea el préximo afio, en caso de que no se esté satisfecho con su trabajo, no se ve comprometida.
Se destaca que esta disposicion estd en linea con los lineamientos del cédigo de comercio, donde es
normativo que el revisor fiscal sea elegido durante el mismo periodo de la junta directiva. Se reitera
que esto no impide que se realice un cambio en caso de ser necesario.

La Sra. ANGELICA MARIA REYES VASQUEZ madre de familia, para dar claridad a los
presentes da lectura textual al articulo 206 del Cédigo de Comercio: “PERIODO DEL REVISOR
FISCAL. En las sociedades donde funcione junta directiva el periodo del revisor fiscal serd igual al de aquella,
pero en todo caso podrd ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mds una de las acciones
presentes en la reunién”.

No se presentan mas inquietudes. El Sr. JORGE FERNANDEZ, procede a poner en consideracion
de la asamblea la aprobacién de la Propuesta Reforma Parcial de Estatutos de la Corporacién Los
Canaverales, conforme a lo establecido en los Estatutos de la Corporacién en el Articulo 23
paragrafo 2, “Habrd quérum y mayoria simple cuando se decida sobre Reforma de Estatutos. En este caso
se requerird quérum del cincuenta por ciento (50%) mds uno de los miembros activos con derecho a voto y
una mayorfa decisoria del 70% de los asistentes a la reunién Ordinaria o Extraordinaria de la Asamblea
convocada”.
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JAprueba usted la reforma del articulo N°26 (Conformacion de junta directiva) y del articulo N°36 (Revisoria fiscal) de los
estatus de la corporacion?

VOTO EN BLANCO 15 923 oos00s] Votaciones por coeficientas
] 140 86,67%|  0.47875
NO E 410%]  0.02266
0 0.00%] o Hoo VOTO EN BLANCO

Totales 158 | 100,00% 0,55241

QUORUM | 55.2%]

| 2.
Iz |

Conforme a la votacién, Con un quérum del 55.2% entre los habilitados para votar 140 votos
correspondientes al 86.67% han votado que, si aprueban, 3 votos correspondiente al 4.10% no
aprueban y |5 votos en blanco correspondientes al 9.23%. Por lo tanto, se aprueba por mayoria de
votos la Propuesta Reforma Parcial de Estatutos de la Corporacién Los Cafiaverales.

9. Proyecto de Constitucién de Reservas y Asignaciones Permanentes.

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS MOTOYA procede a efectuar la presentacion y explicacion
del Proyecto de Constitucion de Reservas y Asignaciones Permanentes.

Se recuerda a los presentes que la corporacion es una entidad sin animo de lucro, clasificada como
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), lo que implica que los excedentes generados deben reinvertirse
en el mismo objeto social, como infraestructura y actividades pedagégicas, sin reparticion de
utilidades entre propietarios, dado que no los tiene. Desde este punto de vista y siguiendo la
normativa legal, se plantea someter los excedentes acumulados a la aprobacién de la asamblea para
ser destinados a proyectos de distribucion, proponiendo una asignacion permanente para su
reinversion. Antes de abordar los detalles numéricos, se destaca que, segin la normativa y
considerando la naturaleza y magnitud de las actividades programadas, las cuales pueden requerir
plazos de ejecucion de hasta cinco afos, se propone que la asamblea autorice que los saldos de
excedentes 2022 y 2023 se constituyan en asignacion permanente para su ejecucion hasta en cinco
anos.
TOTAL, EXCEDENTE ACUMULADO Y DISPONIBLE
(Informacion en miles de pesos colombianos)

CORPORACION LOS CANAVERALES
NIT 890.321.141-7
PROPUESTA - PROYECTO DE DESTINACION DE EXCEDENTES
(Informacion en miles de pesos colombianos)

Proyecto de Adicion Asignaciones Permanentes

Concepto Valor Periodo para ejecucion
Del 01 024 al
Excedentes de ejercicio 2023 para constitucion de asignacion permanente | 2.024 i e
diciembre de2028

Del 0l de enero de 2023 al 31 de

Saldo asignacién permanente afio 2022 f
o R e BLe diciembre de 2027

|333.842

Total Excedente Acumulado y Disponible al 31 de diciembre de 2023 333.842

PROPUESTA DESTINACION DE EXCEDENTES DISPONIBLES
(Informacion en miles de pesos colombianos)
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Propuesta Destinacion Excedentes Disponibles
para ejecucion a cinco anos
(Se unifican saldos de excedentes 2022 y 2023)

Distribucion saldo excedentes 2022 y 2023 333.842
Plan de Inversion de Infraestructura y Tecnoldgico 40% 133.537
Plan de Inversién Social y Ambiental 7,50% 25.038
Plan de Inversion Proyectos Pedagogicos 45% 150.229
Plan de posicionamiento Institucional 7,50% 25.038
Total Excedentes a reinvertir a cinco afios 333.842

Dada la explicacién de la Coordinadora Financiera, pregunta a los asambleistas si tienen alguna
inquietud frente al informe:

El Sr. RODOLFO SEGURA padre de familia, pregunta: ;Qué son los proyectos pedagégicos?

La Sra. MARIA FERNANDA GIRON, responde: Hace 10 afios, el colegio opté por ser un colegio
internacional, adscrito a la Organizacién del Bachillerato Internacional (IB), lo que implica costos
significativos. Este programa es riguroso, pero también costoso, y para evitar trasladar estos costos
a los padres de familia, este rubro es el que respalda la anualidad, las capacitaciones y todos los
recursos necesarios para mantener el programa del Diploma Internacional actualmente en
funcionamiento. Si no fuera por esta medida, estos costos tendrian que ser cubiertos por los padres,
lo que se traducirfa en un aumento en los costos educativos. De hecho, este es el motivo por el cual
actualmente no se puede ofrecer otro programa adicional, ya que cada uno implicaria un pago
adicional de anualidad, junto con los costos de capacitacién asociados.

El Sr. JUAN FELIPE CUEVAS MILLAN padre de familia pregunta: Entendiendo la parte de la
inversion de proyectos pedagdgicos y los planes para que el colegio mantenga su estatus de colegio
internacional como esto es un plan que dicen que se va a aplicar en 5 afos, jesto se difiere durante
el tiempo o este es el valor de este afio que viene?

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS responde: El concepto de asignacién permanente quiere decir
que los $333'000.000 se pueden ejecutar hasta en cinco afios, es decir hasta el 2028 dependiendo del
flujo de efectivo con el que cuente la corporacién para ejecutar cada uno de los planes de inversién
que tiene.

El Sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ adiciona: Lo de los cinco afios es normativo y es para evitar
que los excedentes que no se inviertan en inversiones permanentes vayan a ser grabados. La norma
dice que se deben contabilizar a 5 afios, es decir que se tiene plazo de ejecutarlos hasta en 5 afios,
dependiendo de las necesidades de la institucion.

El sr. GABRIEL DIAZ padre de familia, indica que su inquietud no estd encaminada en la
estructuracion del excedente sino en el bajo excedente que tiene el afio 2023. ;Si se mira a largo
plazo, los excedentes para mas adelante reinvertir de donde van a salir?

La Sra. MARIA FERANDA GIRON responde: La pregunta va en concordancia con lo que se esta
planteando. Cree que se vienen unos dos afios en donde efectivamente en el informe del presidente
de la Junta Directiva, tener presente que parte de lo que tenemos en este momento que monitorear
de manera clara es la sostenibilidad financiera. Precisamente por el proyecto que se hace de
infraestructura que tiene un costo aproximado de unos $4.800°000.000 millones de pesos y reitera
que este es Un costo que no se traslada a los padres de familia a través de cuotas extraordinarias,
sino que es un proyecto que se realizé con apalancamiento de las entidades financieras y con ahorro
efectuado durante varios afos. Entonces parte de lo que seguramente va a ocurrir es que se va a
tener dos afios en donde ese margen no va a ser tan alto como el que el colegio tenia acostumbrado.
Y pesando en ello se viene trabajando con el equipo de mercadeo unas propuestas muy interesantes
para poder apalancar el crecimiento en el nimero de estudiantes. Esto se puede presentar por unos
dos afios, que es el periodo en el que se considera que el colegio va a tener que estar con unos
presupuestos un poco mas acidos para volver a tener los estados financieros a los que veniamos
acostumbrados, pero garantizando en todo caso la calidad académica con el presupuesto que ustedes
aprobaron. La idea es seguir creciendo hasta donde la capacidad instalada lo permita.
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No se presentan mas inquietudes. El Sr. JORGE FERNANDEZ, procede a poner en consideracién
de la asamblea la aprobacién de la propuesta de destinacién de excedentes de los afios 2022 y 2023
como asignaciéon permanente para su ejecucién hasta en 5 afios.

2Aprueba la propuesta presentada de destinacion de excedentes de los anos 2022 y 2023, como asignacion permanente para
su ejecucion hasta en cinco aflos?

VOTO EN BLANCO 4 305%) 001700 Votaciones por coeficientes

sl 155 9543%|  0.53258]
F 1 0,00850]
= om o] He__ __ VOTOEN BLANCO

(L4

Totales 161 | 10000% | 055807
|QUORUM | 55.8%]

=

Conforme a la votacién, con un quérum del 55.8% entre los habilitados para votar 155 votos
correspondientes al 95.43% han votado que, si aprueban, 2 votos correspondiente al 1.52% no
aprueban y 4 votos en blanco correspondientes al 3.05%. Por lo tanto, se aprueba por mayoria de
votos la propuesta de destinacion de excedentes de los afios 2022 y 2023 como asignacion
permanente para su ejecucion hasta en 5 afios.

10. Informe de la Directora General del Colegio Internacional Los Cafiaverales.

La Directora General, Sra. MARIA FERNANDA GIRON saluda a los asambleistas, agradece la
asistencia he indica que se ha realizado la presentacion tratando de recopilar lo mejor del afio 2023
y a su vez contarles sobre los retos, aprendizajes y las cosas sobre las cuales se necesita seguir
trabajando como institucion y algunas de ellas es un trabajo que se necesita realizar con los padres
de familia. Agradece a su vez a la junta directiva por el acompanamiento que siempre hacen, por su
entrega y compromiso.

El colegio de manera estratégica hace una planeacion, en esta ocasion se realizd en un periodo de
tiempo de 4 afos y dentro de este ejercicio interdisciplinar que se realiza se ha empezado a trabajar
en 4 aspectos fundamentales:

Planeacion 2023 - 2027
[ 1)) Fortslecimiento de fa enserianza de Lenguas |

ortalecimiento del Sentido de Comunidad. |

o La ampliacion de la Red de Socios a traves del
fortalecimiento del Capital Relacional.
o El desarrollo de "Otras Fuentes de Ingresos”

VISION

"En el afio 2027 Cafaverales International School sera reconocido como una comunidad
generadora de espacios de aprendizaje permanente donde se fomenta el equilibrio entre
la excelencia académica, el bienestar, y el desarrollo de habilidades para la vida."

I. Fortalecimiento de la Ensefanza de Lenguas: Dentro de este se encuentran tres lenguas de
instruccion espanol, inglés y francés. En este sentido, en el dltimo afio parte de este enfoque
ha estado centrado en seguir mejorando y fortaleciendo el inglés, pero también dando una
mirada estratégica a la ensefanza del francés como tercera lengua de instruccion que tiene
el colegio.
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2. Fortalecimiento del Sentido de la Comunidad: Es un aspecto sobre el cual necesitamos seguir
trabajando, es importante entender que todos deben “halar para el mismo lado”, que todos
tenemos el mismo interés, que son los estudiantes, quienes estan el centro de absolutamente
todo. Parte de lo que se quiere hacer en este periodo es poder recuperar ese sentido de
comunidad y de pertenencia que quizé se ha venido perdiendo en los Gltimos afos.

3. La ampliacién de la Red de Socios a través del fortalecimiento del Capital Relacional: Esto
quiere decir, un fortalecimiento a través de los jardines infantiles, universidades, empresas,
alianzas, socios estratégicos.

4. Eldesarrollo de “Otras fuentes de Ingresos”: Estan en la bisqueda que, desde la corporacién
y el colegio, se puedan generar fuentes de ingresos adicionales que necesariamente no hagan
al colegio depender en un 100% de los costos educativos que tienen actualmente.

MODELO PEDAGOGICO

ENFOQUE POR HABILIDADES - CONCEPTOS
B

e
™m
=
%
%
4
o

El colegio trabaja sobre dos aspectos fundamentales acorde a su PEI, los cuales son el desarrollo de
habilidades y el desarrollo conceptual. En este sentido se puede observar que nuestros estudiantes
estan en el centro, y constantemente lo que nosotros estamos generando son: Experiencids, a través
de un trabajo colaborativo y pensando en el equilibrio para propender también por un bienestar.

Recuerda a su vez los 5 grandes grupos de habilidades que nosotros trabajamos, Pasamiento,
Investigacién, Comunicacion, Sociales y Autogestién (PICSA). En este sentido se observa un trabajo

de desarrollo de habilidades en un curriculo basado en conceptos como se observa en la siguiente
imagen:

Habilidades de autogestion y sociales.
(5%

Elaboracién ensamble curricular.
Enfoque restaurativo.

nstruccion del PEL.

1? Politica de bienestar y habilidades socioemocionales.
< :
Pond Politica de tareas y Mindfulness.

Secuenciador de habilidades
Politica de evaluacién alineada al IB - Inicio de francés como tercera lengua.

Autorizacion Diploma IB y construccion de un curriculo conceptual.
Elaboracion de politicas y fomento mentalidad internacional.

Inicio de transformacidn del modelo pedagégico, indagacién y
la implementacion del Programa del Diploma IB.

- Enfasis Académico
@ enfasis socioafectivo
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En este orden de ideas, el programa establece que la institucién sera evaluada cada 5 afios. Por lo
tanto, en el afio 2024 se lleva a cabo el segundo ciclo de evaluacion en el que se encuentra nuestra
institucion. Esta evaluacién es muy rigurosa y consta de varias fases. Ya hemos completado la primera
fase y actualmente estamos en la implementacion de la segunda fase. La Gltima fase culmina con una
reunién virtual entre la Organizacion del Bachillerato Internacional y los directivos del colegio. En
esta reunién, es necesario presentar y sustentar el proceso de implementacién y mejora llevado a
cabo durante los Gltimos 5 afios.

HABILIDADES DE PENSAMIENTO

CULTURA DE PENSAMIENTO
Critico - Creativo - Transferencia

Planeacion
Vertical

L]

Comprension conceptual

¢__ @ Transdisciplinar
Indagacion |@ Interdisciplinar
@ Disciplinar

P Planeacion
Horizontal

La primera (P) Habilidades de Pensamiento. En este aspecto, se llevd a cabo una planificacion tanto
vertical como horizontal para proyectar hacia el futuro todo lo que se debe trabajar. Se realizé un
trabajo significativo en lo relacionado con la comprensién conceptual, reforzando la indagacion. Esta
ultima ha sido una constante en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Las indagaciones se
realizan de manera transdisciplinar en preescolar y primaria, interdisciplinar en escuela media y
disciplinar en el Programa del Diploma. Estas transiciones son fundamentales para el desarrollo de
nuestros estudiantes.

Como colegio, nos interesa promover constantemente la cultura del pensamiento y el aprendizaje
continuo. Buscamos cultivar un pensamiento critico, creativo y transformador, aspectos que son
fundamentales en la formacion de nuestros estudiantes.

Se comparte el promedio de las pruebas saber, que de una u otra manera permiten reconocer que
se estdn cerrando las brechas ocasionadas por la pandemia. Y es el de los dltimos 5 afios, como se
observa a continuacién:

PROMEDIO PRUEBAS SABER
en los Gltimos 5 anos

PROMEDIO EN EL AREA

@ ?
st Smeet | rmmme | g | e | e | ot | G | e
2023 14 62 68,29 69,67 68,19 6514 6514 | 8524
2022 22 103 66,53 66,58 66,00 64,95 63,68 | 8126
202 65,54 65,16 66,95 62,79 6221 | 80,74
2020 40 165 62,80 | 63,00 59,00 58,00 58,00 | 76,00
200 15 185 68,97 68,00 63,85 69,69 64,69 | 78,62

En la siguiente imagen se puede evidenciar el trabajo y el fortalecimiento realizado en el aspecto del
inglés:

En el promedio del dltimo afio se observa un promedio de 85, lo cual es un promedio
significativamente mas alto que los afos anteriores. Lo que le permite a la institucidén posicionarse en
el primer puesto dentro de los colegios de Yumbo y en el nimero |5 en el departamento del valle
del cauca y 14 en la ciudad de Cali; y dentro de los colegios de ASOBILCA el tercer puesto.
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Programa del
Diploma

90% et gt
Aprobaciéon it S

(Esparicl lenguay
literatura NS; Historia
NS; Filosofia NS;
aplicaciones e
interpretacién NSy
artes visuales NS)

El promedio de la tasa de aprobacion del Programa del Diploma puede situarse aproximadamente
entre un 65% y un 70%. No todos los estudiantes que cursan el programa logran obtener el diploma,
y un porcentaje del 90%, como el obtenido, es considerablemente alto. Sin embargo, es importante
destacar que este nivel de éxito no es necesariamente constante, dependera también del desempefio
académico de cada promocion.

Una ventaja significativa de nuestro colegio es que ofrecemos un proyecto Unico para los grados 1 1°
y 12°, en el cual todos los estudiantes deben cursar el Programa del Diploma. No todos
necesariamente optan por presentar los exdmenes del diploma, pero el simple hecho de cursar el
programa durante dos afios ya les proporciona habilidades que los diferencian al ingresar a la
Universidad.

Parte de las apuestas que la institucién ha venido realizando y fortaleciendo cada vez mas es la
participacién en eventos de todo tipo. Teniendo en cuenta las diversas habilidades de nuestros
estudiantes, se promueve activamente su participacién en una variedad de actividades. A
continuacién, se mencionan algunas de ellas:

- Olimpiadas Matematicas, Universidad de Antioquia.

- Encuentro Juvenil de Matemiticas, el cual se realizé en el Colegio Abraham Lincoln de la
ciudad de Bogotd en conjunto con la Universidad Sergio Arboleda.

- ArtFest, Armenia.

- Concurso Musical en el Colegio Maria Auxiliadora

- Artes Integradas ASOBILCA.

- CCBMUN

- Modelo ONU ASOBILCA
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Habilidades de INVESTIGACION

Principio de aprender a aprender como

comunidad de aprendizaje.

En 2023 se presté especial atencién a la ]
PS formacion en Francés y Matemadticas n

buscando mediante evaluacién externa ZI 2 I

identificar oportunidadesy generar 2 m n

planes de accién.

"Effective questioning brings insight, which fuels
curiosity, which cultivates wisdom". Chip Bell

La segunda habilidad es la de Investigacion (l). En nuestra institucién, fomentamos estas habilidades
desde el principio del "aprender a aprender”, donde nos consideramos una comunidad de aprendizaje.
En esta comunidad, el aprendizaje no se limita Unicamente a los estudiantes; nosotros, como
acompafiantes en el proceso educativo (colaboradores, docentes, padres de familia), también
debemos seguir aprendiendo y creciendo. Por eso, siempre hablamos de comunidad de aprendizaje
y de los atributos que la definen. Entendemos que somos parte de esta comunidad y contribuimos
activamente a la educacién y formacién de sus hijos, quienes son nuestros estudiantes.

Es por esta razén que en el afio 2023 se comenzé a prestar especial atencion al francés y las
matematicas como parte de los procesos que se buscan mejorar dentro de la ensefianza de estas dos
asignaturas. Se inicié la bisqueda de evaluadores externos que, a través de diagnosticos, pudieran
elaborar planes de accién para fortalecer la ensefianza en estas areas especificas.

También se utilizan las preguntas como herramienta para el desarrollo de la indagacién y potenciar
el aprendizaje significativo. Estas preguntas se convierten en futuras indagaciones que se piensan en
Unidades de Indagacién, Proyecto Personal, Monografia y Tareas Internas.

Ademas, se llevd a cabo la adquisicion de plataformas digitales como parte fundamental de los
procesos de indagacion e investigacion que deben realizarse dentro del colegio, tanto por parte de
los estudiantes como de los docentes. Asimismo, se establecic la creacién de un nuevo cargo: el de
Coordinador Pedagogico de Tecnologia, cuya funcion principal es implementar de manera acertada y
efectiva las nuevas plataformas que se han adquirido.

Proyectos Académicos 2023 - 2024
COMPUTER SCIENCE

Capacitacién a Docentes
on Inteligoncia Artificial
¥ Responsabilidad
Digital

Acompafiamiento Actualizacién
a Docentes & Politica de TIC

Como parte de las iniciativas llevadas a cabo el afio pasado, el colegio realizé una transformacién
completa de una de sus asignaturas llamada Tecnologia e Informitica, que ahora se denomina
Computer Science. Entre las acciones realizadas se incluye la actualizacién total del plan de érea, lo
que ha permitido obtener respuestas mas adecuadas a las necesidades actuales en este campo.
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Ademis, se ha iniciado la implementacién de Robética como actividad extracurricular y en
bachillerato también a través del club de robética. Se esta brindando apoyo a todos los docentes para
desarrollar competencias digitales, reconociendo la necesidad de adaptarnos al ritmo acelerado al
que avanzan nuestros estudiantes en comparacion con nosotros. Es por eso que el nuevo cargo de
Coordinador Pedagégico de Tecnologia ha sido de vital importancia, ya que permite que los docentes
continten trabajando en el desarrollo de estas competencias digitales tan relevantes en el proceso
de ensefanza actual.

En cuanto a la capacitacién a docentes en Inteligencia Artificial y Responsabilidad Digital, un tema
fundamental en este momento frente a todas las posibilidades y entornos que existen en este instante
dentro de la virtualidad. El laboratorio de Computer Science que fue parte de las inversiones
realizadas en las vacaciones del verano anterior, se hizo una transformacién total de este espacio y
con ello una actualizacion en la politica de TIC que tiene el colegio.

Habilidades DE COMUNICACION

@ Ambiente cultural triling e,

Actividades que promueven el uso de lenguas:
Halloween, spelling bee, poetry festival,
francophonie, dia del idioma y Thanksgiving.

Intercambios culturales / Académicos -
'o S Estudiantes asistieron al campamento de verano
en Inglaterray un post tour en Paris y Roma,

Seguimos con las Habilidades de Comunicacién (C), puntualmente se estd fomentando
permanentemente el ambiente cultural trilingiie a través de actividades que promueven el uso de
lenguas, siempre fortaleciendo las cuatro habilidades del lenguaje que son muy importantes
precisamente para que cuando ellos tengan que afrontar las pruebas de Proficiencia en inglés o en
frances, en las cuales se mide efectivamente donde esté el nivel que ellos requieren puedan obtener
lo resultados que se observan a continuacién:

EXAMENES DE PROFICIENCIA

LINGUISTICA
IELTS
Bl
Ao Escolar HL02 Independent  Independent Proficient
Basic User
User User User

2018-2019 0% 0% 85% 15%
2019-2020 0% 11% 67% 22%
2020-2021 0% 0% 45% 55%
2021-2022
2022-2023
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DELF
Prueba DELF Oficial Numero de estudiantes ?
A2 2
B1 6

Q Preparacién para los examenes tipo DELF,

Hasta 2022 - 2023 voluntaria, 2023 - 2024 todos los
0 estudiantes de grado 10° deben presentar el DELF.

@) Monitoreando las metas,

El DELF es el examen que toman los estudiantes para poder medir la Proficiencia en francés,
puntualmente el colegio desde el afio 2017 lo viene ensefando, por ende, no se tiene la misma meta
del inglés, en este sentido solamente hasta este afio la prueba DELF va a ser de caracter obligatoria.
El Plan de trabajo para fortalecer el proceso de ensenanza- aprendizaje de francés se desarrolla como
se ilustra en la siguiente imagen:

Plan de trabajo para fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje de Francés

0O ;
Asesoria externa Plan de formacién
Andres Bernal \ J para docentes

anveni'? g Exdmenes DELF de ?
Alianza Francesa @ caracter obligatorio (V)

otorgado por la
embajada de Francia o}

d

D Sello Francéfono &

Habilidades SOCIALES

El colegio prepicia opertunidades explicitas para que los
estudiantes desarrollen sus habilidades sociales a traves de:

@ Diversas salidas pedagégicas (deportivas, culturales,
académicas, artisticas, entre otras)

® Proyecto comunitario

@ Proyectos personales

@ Proyecto CAS

Aprenden a trabajar de manera colaborativa.
Fomentan la empatia y comprension.
Intercultural.

Resolucién de conflictos.

Toma de decisiones efectivas.

Negociacion,

Continua con el cuarto grupo de habilidades que son las Habilidades Sociales (S), desde aqui como
colegio se busca siempre fomentar oportunidades explicitas, oportunidades para que los estudiantes
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pongan a prueba esas destrezas sociales que van adquiriendo a lo largo de su trayectoria escolar, lo
anterior a través de las salidas pedagogicas programadas, ya sean deportivas, académicas, culturales.
Esto les permite también a través del proyecto comunitario, proyecto personal y CAS aprender a
trabajar de manera colaborativa, lo que definitivamente fomenta la empatia y comprension
intercultural, resolucién de conflictos, toma de decisiones y negociacién.

- Cada vez hay mas contextos y escenarios para el aprendizaje. Fisicos - Virtuales

- Las habilidades sociales se ensefian en todo momento, se convierte en una actitud.

- Formar personas con buenas habilidades sociales y emocionales, para la prevencién de la
violencia.

- Clima favorable para la Convivencia - Aprendizaje — Bienestar.

- La convivencia se mejora con el vinculo — cuando somos conscientes que nos une la misma
humanidad (miedos — vulnerables — suefios), y para crear vinculos es indispensable
CONFIAR los unos en los otros.

Resalta que las habilidades se aprenden en todos los contextos y en todo momento, es importante
por ejemplo revisar ;Cual es la actitud de ustedes cuando van a las 6:50 am en el carro y alguien se
les atraviesa en el semiforo camino al colegio?, aqui estamos ensefiando habilidades sociales,
habilidades de autogestién, y a su vez generamos en ellos una forma de reaccionar y unas actitudes
que se van forjando en la personalidad y en el caricter. Estos son modelos que como adultos que
estamos acompafiando un proceso de formacién, empezar a cuidar porque en todo momento
estamos siendo ejemplo para ellos.

BIENESTAR ESTUDIANTIL
AVIVA

01 ESTUDIANTES

Wellbeing day, buzon de ayuda,
caracterizacion bianual de grupos y

05 ACTUALIZACION AVIVA resolucién de conflictos.

Actualizacién de programay

proy AVIVA, actualizaciénde
la politica de atencidn a la
diversidad en el aprendizaje,

Ext gia de comunicacién
AVIVA, vincular un docente de
forma permanente al comité de
incluzion,

02 PADRES

Café con Familias
Encuentro de padres cambia a
Encuentros de Familias

04 DOCENTES

Mindfulness para el Bienestar
Docente, Taller de habilidades “El
deporte come gran aliadoen el
desarrollo™, Movie time y
Aplicacién y analizic de la encuesta
de Percepcion de Bienestar
estudiantil,

03 TODA LA COMUNIDAD

Campana Back To Basics
Maratén Canaverales

Cuando las habilidades de autogestion estin bien desarrolladas, constituyen una forma de prevenir la
violencia en un pais como el nuestro, con una historia marcada por conflictos y adversidades. Esta
prevencion se vuelve alin mas relevante considerando nuestras propias experiencias. Ademas, el
fortalecimiento de estas habilidades favorece el clima estudiantil en nuestra comunidad, que esta
compuesta por estudiantes, padres de familia, docentes y colaboradores. Es natural que surjan
situaciones de desacuerdo, conflictos y contratiempos, pero nuestro objetivo principal es mantener
un buen clima escolar. Esto es crucial porque contribuye a dos aspectos fundamentales: generar
bienestar y por ende a facilitar el aprendizaje.
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Habilidades
de AUTOGESTION

@) Fomentar la agencia de los estudiantes,

Secuenciador de habilidades de autogestion
en primaria.

D Mindfulness - gestion de emociones.

’ Priorizacién de actividades (preparacién PD).

El ultimo grupo de habilidades, Habilidades de Autogestion (A), abarca aspectos relacionados con
rutinas, habitos, priorizacion de actividades y gestion emocional, todos ellos de gran importancia. En
el marco del Programa de la Escuela Primaria de IB (PEP), que se imparte tanto en preescolar como
en primaria, se destaca un elemento fundamental: la agencia. La agencia se refiere a la autonomia, la
capacidad del estudiante para ejercer su voz y tomar decisiones, asumiendo responsabilidad por las
mismas.

El PEP comprende edades de los 3 a los 12 afios, porque finalmente este tipo de habilidades no se
ensefian cuando llegan a bachillerato, esto se ensefia desde que estan a muy corta edad. Estas son las
habilidades que también se tienen que empezar a ensefiar, se tienen que fortalecer cuando el nifio ya
tiene la capacidad.

iPor qué es importante el desarrollo de habilidades sociales y de auto gestién?, para dar respuesta a
este interrogante procede a dar explicacion a través de los siguientes conceptos.

vRuRgclaA

VOLATIL INCIERTO COMPLEJO AMBIGUO

Desafios globales

(pandemia)
Mayor
Cambios sociales diversidad:
culturales = Generacional
« Género
o Cultural
Crisis
Desastres
Guerras

Enfoque en los retos externos

En un mundo VUCA (Volatil, Incierto, Complejo y Ambiguo), la importancia del coeficiente intelectual
disminuye en comparacién con las habilidades sociales, emocionales y de autogestién. Estas Gltimas
son las que verdaderamente marcan la diferencia en el éxito de los estudiantes. Aquellos que hayan
desarrollado estas habilidades tendran mayores oportunidades de sobresalir en un entorno
caracterizado por cambios constantes y situaciones impredecibles. En este contexto, la capacidad de
adaptarse, colaborar, resolver problemas y gestionar emociones se convierte en un factor crucial
para el éxito personal y profesional.
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FRAGIL ANSIOSO NO LINEAL INCOMPRENSIBLE

Interconectados,| Cambios No hay Mayor complejidad,
pequena & acelerados e camino mas dificil de
perturbacion,  |inciertos, predecible entendery generar
gran alcance sobrecarga confusién.

de

informacion

Pone el foco en las respuestas
internas ante los desafios

Después de la pandemia, ha surgido la nocién del mundo BANI, que se centra en las respuestas
internas. Esto implica que estamos totalmente interconectados; es decir, cualquier evento o
fenémeno que afecte a un lugar, incluso en otro continente, puede tener repercusiones en nuestro
entorno cercano. En este contexto, la capacidad de adaptarse rapidamente y de anticiparse a los
cambios se vuelve crucial para enfrentar los desafios que surgen en un mundo cada vez mas
interconectado y volatil. Y este es el mundo en el que van a vivir nuestros estudiantes, sus hijos, las
futuras generaciones.

¢ Qué estamos haciendo para preparar
a nuestros estudiantes?

Desarrollar Habilidades

@ ® .
Pensamiento Investigacién Comunicacién
- Sistémico - estratégico + Innovar Crucial en un mundo
+ Control cognitivo « Crear s Cogmso
(capacidad de aplazar) - Reinventarse < lncleﬂio
* Atencién - enfoque constantemente * Hiper informado

* Mentalidad de
crecimiento
(aprendizaje continuo)
Para continuar con la reflexion, se plantea la pregunta a los asistentes: ;Qué es la felicidad para
ellos?

Desde una perspectiva objetiva, la felicidad se percibe como algo tan personal y subjetivo como el
éxito o el fracaso. Se entiende como una definicién completamente individual, donde lo que
representa la felicidad para una persona puede diferir notablemente para otra. Lo mismo ocurre con
los conceptos de éxito y fracaso.

Ademas, se reconoce que la percepcion de la felicidad puede variar a lo largo del tiempo y en distintas
etapas de la vida. Lo que uno consideraba como felicidad hace cinco afios puede no alinearse
necesariamente con lo que se considera hoy, y esto no implica incoherencia, sino mas bien una
adaptacion y fluidez ante el cambio. En Gltima instancia, se entiende que la felicidad es un viaje personal
y en constante evolucién, que se moldea segln las experiencias, valores y circunstancias individuales
de cada persona.
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é¢Miedo o Valentia?

+ Miedo es lo mas contagiose (miedo por todo)

L ® o
Ataco Huyo Me defiendo

+ Todos sentimos miedo.. miedo se siente,
miedo se hereda.

+ Cuando se tiene miedo enganchadoen la piel
es muy dificil no sobreproteger.

+ Cuando se educa con miedo, cuesta mucho
poner limites, decir no.... Esto genera mucha
confusion.

{Miedo o valentia? Esta es una pregunta que se plantea para la reflexion. Después de la pandemia,
quedamos con temores significativos, preocupados por la posibilidad de que ocurran situaciones no
deseadas dentro y fuera del entorno escolar. Sin embargo, al mismo tiempo, se esta privando a los
nifos y jovenes de experiencias que son igualmente importantes para su desarrollo.

El miedo estd generando una sobreproteccion excesiva. Es crucial distinguir entre proteger y
sobreproteger. Aunque es responsabilidad de los padres proteger a sus hijos como menores de edad,
la sobreproteccion puede resultar limitante para su crecimiento y desarrollo. Cuando se
sobreprotege, resulta dificil establecer limites y decir no.

Por otro lado, lo que mas necesitan los nifios y adolescentes es un padre o madre en quien puedan
confiar, alguien en quien puedan creer y que les ensefie a ser valientes, a enfrentar sus miedos y a
crecer como individuos auténomos y seguros de si mismos.

cQuién quieres que eduque a tu
hijo, tG o el miedo?

Y si mejor educamos en la

Valentia no es ausencia de miedo, es la capacidad para
afrontar el miedo, de ir poco a poco, pero avanzando.

Valentia = Afrontar la vida

La valentia de la Unica forma en que se construye es viviendo, es permitiéndoles que sigan el
transcurso de su vida. Existen dos palabras, resiliencia y adaptacién, anteriormente se decia que “el
que sobrevive es el mas fuerte” pero en este mundo BAN, el que sobrevive es el que mejor se adapta

y el que mas rapido se adapta.
Adaptacion

(No es el * fuerte sino el
que "'nejor se adapte)

Resiliencia

Se fortalece con el uso.

Las habilidades se construyen también con el
fracaso, error, miedo, valentia.

Viviendo
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El Exito /Felicidad se define cuando sabemos qué es lo que
queremos, para dénde vamos y tenemos la oportunidad de
acercarnos a ello cada dia.

Valores - Estructura - Limites

Q.0

Colegio

@ Familia

@
Vinculo - Confianza

Cuando los nifios pueden identificar lo que les gusta, lo que no les gusta, dénde se sienten incémodos
y por qué se sienten asi, estan comenzando a construir su identidad 2 medida que crecen y toman
sus propias decisiones. Por eso es crucial que se les permita explorar y descubrir sus intereses y
preferencias.

Es importante proporcionarles valores, estructura y limites mientras exploran, ya que esto les brinda
un marco seguro para su desarrollo. Al tener la oportunidad de explorar y experimentar, los nifios
aprenden a tomar decisiones, afrontar desafios y a construir una identidad propia. Este proceso de
autoexploracién y autodescubrimiento es esencial para que puedan desarrollarse plenamente y
convertirse en individuos seguros y autdnomos.

Finalmente, se les pregunta a los asistentes: ;Qué tipo de padres quieren ser? ;Aquellos que preparan
el camino o aquellos que preparan para el camino? En el segundo caso, se entiende que el nifio, en el
mundo que le toque enfrentar, desplegaré sus alas y estara listo para hacerlo.

Es importante comprender que, ya sea en el hogar o en el colegio, los nifios se encuentran en
entornos seguros donde tienen la oportunidad de aprender y crecer. Este es el momento para
experimentar, cometer errores, fortalecerse y desarrollar la resiliencia. Porque cuando salgan al
mundo exterior, este sera muy diferente, pero si los preparamos adecuadamente, dotandolos de
habilidades de pensamiento, investigacién, comunicacién, sociales y de autogestion, pueden estar
seguros de que independientemente del desafio que enfrenten, seguiran abriendo sus alas y
conquistando el mundo.

Para finalizar la presentacién, en deportes también es parte de lo que estamos fomentando
ampliamente. Se cuenta con diferentes actividades con varias entidades. Esto es parte de lo que
consideramos que desarrolla habilidades de todo tipo y sobre lo cual el colegio tiene una apuesta
también importante para poder seguir propiciando estos espacios y experiencias para los estudiantes.

acu © SUPERLIGA CALI © NATIONAL GAMES
COLEGIO JEFFERSON
@ ASOBILCA © AACEI
@ CoPACLUB @ FESTIVALES @) COPA NOSOTRAS
CAMPESTRE
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También se inicié con PLAYFUL que fue parte de las apuestas que hicimos el afio pasado, consiste en
jornadas extraescolares para preescolar y primaria. Lo cual ha tenido una acogida muy interesante en
preescolar un 48% y en primaria un 34%. Este ha sido un afo en el que se ha venido recogiendo
aprendizajes, donde se espera el proximo afo seguir fortaleciendo estos programas para poder
ofrecer también, actividades mas interesantes para nuestros estudiantes.

En cuanto a Mercadeo y Admisiones, se viene haciendo un trabajo arduo, buscando fortalecer el
ingreso de estudiantes nuevos precisamente por las deserciones que hay tan altas en las familias por
los traslados a otras ciudades fuera de la ciudad y del pais.

Se implemento un proyecto de analitica de datos que permitié estructurar la interaccion con padres
potenciales de ingreso para se mucho mas efectivos en esos contactos y tiempos que se requieren
para poder brindar adecuada atencion.

Se implementé un CRM para la automatizacion de envio de informacion para reconocer en que
momento, el tipo de informacion que hay que enviar, entre otros.

Proyecto de analitica de datos
(informacion para estructurar la
interaccion con padres
potenciales de ingreso)

CRM (automatizacion para envio
de informacion)

Inspiramark
. - Estrategia de relaciones con medios

Crecimiento e ; '

Usuarios

experiencias

Seminario de
Preescolaristas

Plan de contenidos internos

Taller de crianza Redes sociales

parentalidad restaurativa con
padres de jardines en
convenio

Open Merning

En la parte administrativa y financiera, seguimos siendo un colegio certificado, se tuvo la ultima
auditorfa en el mes de abril en la que Bureau Veritas dice que podemos continuar con la certificacién
de calidad. También el programa Valle Carbono Neutro de la CVC que el objetivo es medir, reducir
y compensar la huella de carbono, este es un programa en el que el colegio de manera voluntaria
quiso participar para saber cémo medir, reducir y compensar este aspecto.

Sistemas y tecnologia
1 Sistema de gestion de 3 o8
calidad a) Transformacién digital
e B s ﬁ%" CRM para PQRS
: Software para registro de activos fijos

BUREAU VERITAS Control registro modelo ONU

Control ingreso al colegio {empleados,
procesos, visitantes)

Certlficalion

2 Programa Valle Carbono Neutro
(cvQ) b) Seguridad informatica y conectividad
i Valle = Ampliacion cobertura wifi
. ﬁz"bf o + Blindaje de seguridad informatica en

servidores y sistemas de informacion
+ Control perimetral de navegacién
+ Actualizacién equipos de computo
salas de sistemas
Instalacion nuevas camaras de
seguridad {24) con el apoyo de
ASOFAMILIA

Objetive: medir, reducir y compensar
la huella de carbono =

Para finalizar, surge una preocupacién importante relacionada con la rotacién de personal en la
institucion. Se observa una rotacion significativa, que, aunque ha experimentado una leve disminucién,
sigue siendo del 26%. Este fendmeno se ha incrementado en gran medida en las nuevas generaciones,
debido a los cambios de pensamiento y las tendencias emergentes.

El sector educativo enfrenta actualmente una alta tasa de rotacién debido al desgaste laboral y 2 otros

factores. Muchas personas estan optando por buscar oportunidades en otros sectores o incluso fuera
del pais, o se estan trasladando al sector oficial.
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Indicador historico de rotacién del personal
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m==m Resultados

Finaliza la presentacion de la Directora General, agradece a los asistentes por su atencién.

I1. Eleccién del Comité Disciplinario para el periodo 2024-2025.

Acorde al Articulo 40.-Régimen disciplinario.

El 6rgano competente dentro de la Corporacién para imponer las sanciones por las faltas en que incurran
sus miembros es el comité disciplinario, estard conformado por tres (3) miembros de la Corporacién,
nombrados anualmente por la asamblea general, este comité se reunird cuando reciba queja o informacion
sobre la comisién de una falta por un miembro de la Corporacién. El comité serd el encargado de investigar
el caso y decidird si abre o no el proceso disciplinario y serd en primera instancia el encargado de imponer
las sanciones a que haya lugar.

Paragrafo I: El comité disciplinario deberd ser conformado con miembros diferentes cada afio.

Se solicita la postulacién de quienes deseen conformar el comité para ser puestos a consideracién de
la Asamblea. Se requiere que 3 miembros se postulen por un solo afio.

Proceden a postularse:

- FAMILIA CARDONA ESTRADA, representada por el Sr. Luis Mario Cardona Jara

- FAMILIA HERNANDEZ LOPEZ, representada por el Sr. Oscar Eduardo Hernindez
Diaz.

- FAMILIA GIRALDO PALACIOS, representada por el Sr. Ricardo Andrés Giraldo
Giraldo.

El Sr. NELSON TINOCO agradece a los sefiores: Carlos Arturo Mendoza, Angelica Maria
Reyes y Angela Maria Bejarano quienes se postularon el afio anterior y dado que no se presentaron
quejas o comisién de faltas por parte de un miembro de la corporacién no existieron sesiones del
Comité Disciplinario. Muchas gracias por haber participado.

La conformacion del Comité Disciplinario para el periodo 2024-2025 ha sido aprobada por mayoria.
Expresamos nuestro agradecimiento a los corporados que formaran parte de este comité.

12. Eleccién de Revisor Fiscal para el periodo 2024-2026 y fijacién de honorarios

El Sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ, procede a presentar las siguientes propuestas:
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o= Revisoria Fiscal
Asesoria Conlable Asesoria Contable
AREA Asesoria Financiera Asesorla Financiera
= Asesoria Tributaria Asesoria Tributaria
Auditoria en Control Interno Auditoria en Control Intemo

Colegio Intemacional Los Cafiawerales (E)

Dada la presentacion de las propuestas, el sr. JORGE ISAAC FERNANDEZ pregunta a los
asambleistas si tienen alguna inquietud:

El Sr. LUIS MARIO CARDONA padre de familia, pregunta: ;Cuantas horas de dedicacién tienen

estimadas cada una de las firmas de prestarle el servicio al colegio?

La Sra. PAOLA ANDREA ROJAS responde: Estiman 390 horas anuales, distribuidas en una
visita semanal o dependiendo de la necesidad del colegio.

El Sr. GUSTAVO ADOLFO ROA padre de familia, pregunta: Si hay algiin padre de familia presente
que tenga conocimiento en tema que los pueda ilustrar un poco sobre las propuestas presentadas
para poder tomar una decision objetiva.

El sr. JOSE ALIRIO CABRERA GUZMAN padre de familia, indica que esta de acuerdo con lo
que indica el padre de familia, lo Unico que amplia un poco la informacién al respecto es que de los
tres oferentes AUDITORIA Y ASESORIA PFKZ SAS, tiene mas experiencia en colegios seglin lo
presentado en las propuestas.

El Sr. JORGE FERNANDEZ, responde: Cada una de las firmas oferentes cuentan con la

experiencia y dan tranquilidad a la institucion, por lo tante queda a disposicion de la asamblea la
eleccion.

No se presentan mas inquietudes. El Sr. JORGE FERNANDEZ, procede a poner en consideracién
de la asamblea la aprobacién de las propuestas para revisoria fiscal para el periodo 2024-2026.

¢Cual de las siguientes propuestas aprueba para revisoria fiscal para el periodo 2024-20267?

Voltos | Porcentaje | Coeficients

STRATEGA ACOSTA RODRIGUEZ SAS | 82 61.59%|  0.28612] Volaciones por coeficientes
MGI Vi CONSULTORIA 17 12,20%]  0,05668)
AUDITORIA Y SESORIA PFKS SAS 39 26.22%| __ 0.12181
0 0.00% 0.00000 — i3
ADTCRIA Y SESORL R
Pee L
fl A WY

Totales 138 |_100,00% | 046459

MG_I Vis CONSULTORIA

&

Conforme a la votacion, con un quérum del 46.5% entre los habilitados para votar 82 votos
correspondientes al 61.59% han elegido a STRATEGA ACOSTA RODRIGUEZ SAS, 39 votos
correspondiente al 26.22% han elegido a AUDITORIA Y ASESORIA PFKS SAS y 17 votos
correspondientes al 12.20% han elegido a MGI VIA CONSULTORIA. Por lo tanto, se elige por
mayoria de votos a STRATEGA ACOSTA RODRIGUEZ SAS.
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Entidades sin 3nimo de lucro: Colegio Encuentros E"“c?:; E"""“;‘f“
Poli Empresarial Colombi Asociacion Deportivo Cali  Jeflers :
Colegio del Sagrado Corazén de Jesis Demmalaser ““":_x,:“i::; GCZEE’;‘M
Colegio Colombo Britanico Pallomaro SA Part e e
Asociacién de Sordos Del Valle Eléctricos del Valle SA umc:usaswm
Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez Camara de Comercio de Cali A
Entre otros. Cromolujos del Valle lhm:d:dmilo\::: (¥uenb)
~ 4 Entre otros. 3
= 7ol TIREACT T Héctor Fabio Mejia Hemrera Juan Camilo Acosta
VALOI STA 2.300.000 1.800.000 1.800.000
| TS 437.000 242.000 342,000
TOTAL PROPUESTA $ 2.737.000 $ 2.142.000 $2.142.000
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Habiendo sido escogida la propuesta econdmica presentada por la firma ACOSTA RODRIGUEZ
S.AS., se nombra como revisor fiscal principal de la Corporacién Los Canaverales al sefior JUAN
CAMILO ACOSTA PENA, identificado con C.C. 1.018.439.396 y T.P. No. 22771 1-T de la Junta
Central de Contadores y como revisor fiscal suplente, a la sefiora IVONNE YULIE DIAZ ALVAREZ,
identificada con C.C. 1.118.309.955 y T.P. 297640-T de la Junta Central de Contadores.

13. Proposiciones y varios.

No se presentan proposiciones y varios.

Sin mds intervenciones y agotado el tiempo dispuesto para tal fin, el Sr. JORGE FERNANDEZ, en
su calidad de presidente de la asamblea, agradece la participacién de todos los Corporados e informa
que agotade el orden del dia da por terminada la Asamblea General Ordinaria del ano 2024, siendo
las 10:02 pm. del dia 13 de marzo de 2024,

| FERNANDEZ

CIFUENTES
Presidente

Secretatio

Nota: Se anulan las paginas 085 y 086 del libro de actas por fallo en la impresién.

Archivo: Acta Asamblea Presencial de la Corporacién Los Canaverales 2024 No. 076 Abril 08 del 2024 —
APROBADA.

29



	83358d141d5228aa48e2166441ceaddc77233ef18ffc0082bbde798764a2f6fa.pdf
	d1cd852751325e20efaa7e369e66bf85cd69cd427a354cf851a2277c542edade.pdf

	4db2299c63a4de84024c7492b9aaf70afdb07286376c62aa0e5855e6b8ecd173.pdf

